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NA START!

Czas trwania warsztatu: 90 minut
Grupa docelowa: Mtodziez w wieku licealnym.
Liczba oséb w grupie nie powinna przekracza¢ 30.

CELE WARSZTATU

« uswiadomienie, czym sg oraz jak powstajg stereotypy

« uwrazliwienie na negatywny wptyw stereotypOw na postrzeganie siebie oraz
innych

« wskazanie, w jaki sposOb stereotypy wptywajg na sposéb myslenie o Swiecie i
rzeczywistosci spoteczne;j

» wyposazenie w praktyczng wiedze na temat wykrywania i przeciwdziatania
stereotypom

» zdefiniowanie réznorodnosci przez pryzmat potencjatu i korzysci

« zwiekszenie kompetencji osobistych takich jak: refleksyjnos¢, uznanie prawa do
odmiennosci, zrozumienie perspektywy drugiego cztowieka, uwzglednianie
potrzeb i oczekiwan innych oséb

» promocja postaw opartych na empatii, szacunku, otwartoSci

POTRZEBNE NARZEDZIA

» przestrzen, ktéra pozwoli na swobodng prace w grupach

» dostep do tablicy multimedialnej/rzutnika oraz komputera w celu wyswietlenia
fotografii oraz ewentualnej prezentaciji

« flipchart/tablica do przeprowadzenia burzy mézgéw

» wydrukowane materiaty do pracy w grupach

« kartki, na ktérych osoby uczestniczace beda mogly zapisywaé swoje
przemyslenia przy pracy w grupach kilkanascie diugopiséw do pracy w grupach

Dodatkowe uwagi:

Scenariusz niniejszego warsztatu tworzy uzupetniajgce sie tresci wraz ze
scenariuszem “Stowa majg moc”. Sugerujemy, zeby ten zostat przeprowadzony jako
pierwszy z nich. Oba warsztaty mozna przeprowadzic¢ réwniez niezaleznie od siebie.




Powitanie (6 minut)

e Przedstawienie sie (jesli osoby uczestniczace nie znaja osoby
prowadzacej warsztat)

e Krétkie nakreslenie czego bedzie dotyczyé warsztat i dlaczego ta
tematyka jest wazna.

e Podczas dzisiejszego spotkania porozmawiamy o stereotypach -
czyli o tym, jak czasem zbyt szybko oceniamy innych ludzi tylko
dlatego, ze wygladaja w okreslony sposdéb, pochodza z jakiegos
miejsca albo lubia co$ innego niz my. Zastanowimy sie, skad biora
sie takie przekonania, czy zawsze sa prawdziwe, i co
mozemy zrobié¢, zeby nie da¢ sie im zwiesé. Ta tematyka jest
bardzo wazna, poniewaz stereotypy wptywaja na to, jak myslimy o
innych i jak ich traktujemy. Czasem moga prowadzi¢ do
niesprawiedliwosci, wykluczenia albo przykrych sytuaciji.
Uczac sie je rozpoznawaé, mozemy lepiej rozumieé ludzi wokét
nas, by¢ bardziej otwarci, zyczliwi i empatyczni.

e Ustalenie zasad obowiazujacych w grupie, dzieki ktérym Woasza
wspotpraca bedzie przebiega¢ w komfortowej atmosferze. Do zasad
stosuja sie nie tylko osoby uczestniczace, ale takze osoba
prowadzaca.

Zasady

1.Komunikat Ja — méwimy ze swojej perspektywy, nie zaktadamy, ze
wszyscy maja tak samo jak my, nie narzucamy innym naszej
perspektywy.

2.Emocje sa okej — mamy prawo wyrazaé¢ wszystkie emocje, jakie sie w
nas pojawia tak, by respektowac granice swoje i innych.

3.1 osoba, 1temat, 1 moment — méwi jedna osoba, w jednym momencie,
na jeden temat.

4.Szacunek co do swoich granic — respektujemy granice innych i jasno
komunikujemy swoje.

5.To co pojawia sie tutaj, zostaje tutaj — jesli ktos zdecyduje sie
podzieli¢ swoim doswiadczeniem, respektujemy to, nie wynoszac tych
informacji poza ten warsztat.




Cwiczenie: Burza mézgéw (10 minut)

Cel ¢wiczenia: pobudzenie grupy do dalszej wspdlnej pracy oraz
odniesienie sie do odpowiedzi podczas czesci teoretycznej.

Osoba prowadzaca zwraca sie z pytaniem do grupy: czym dla Was jest
réznorodnosé? Jak ja rozumiecie?

Cwiczenie polega na luZznej pogadance z grupa. Najciekawsze
odpowiedzi mozna zapisa¢ w widocznym miejscu.

Czesé teoretyczna: Réznorodnos$é (10 minut)

W tej czesci osoba prowadzaca wyjasnia na czym polega réznorodnosé,
podaje wymiary réznorodnosci, definiuje tozsamos¢ wtdrna i pierwotna.

Kazdy z nas jest inny - mamy rézne zainteresowania, wyglad, zwyczaje,
pomysty i doswiadczenia. Wtasnie to nazywamy réznorodnoscia. Dzieki
niej Swiat jest ciekawszy - bo kazdy wnosi co$ wyjatkowego.

Nasze doswiadczenia, przekonania, emocje i historie to jak ksiazki na
pétkach ogromnej biblioteki. Kazdy z nas ma inna kolekcje — jedni wiecej
toméw o rodzinie, inni o walce z przeciwnosciami, jeszcze inni o
odkrywaniu siebie.

Réznorodnosé to uznanie, ze kazda z tych , ksiazek” ma swoja wartos¢ i
co$, z czego inni moga sie nauczyé. Kiedy stuchamy innych, to jakbysmy
siegali po nowy tytut, ktéry poszerza nasze spojrzenie na swiat.

Réznorodnosé jest wiec wartoscia, a nie problemem. Dzigki niej mozemy
tworzy¢ silniejsze, bardziej kreatywne i zyczliwe grupy - bo kazda
ksiazka w bibliotece wnosi co$ ciekawego, co$ czego nie maja inne
ksiazki.



Wszystkie te cechy, ktére sa zapisane na stronach naszej ksiazki, to nasza
tozsamosé, ktéra mozemy podzieli¢ na wtérna i pierwotna.

Tozsamosé pierwotna to zbidr cech, ktére sa od nas niezalezne - rodzimy
sie z nimi. Moze to by¢ np. nasza narodowosé, kolor skéry.

Tozsamos¢ wtdrna to wszystkie te cechy, ktére wynikaja z naszych decyz;ji
i mozemy je zmienié, np. wykonywany zawdéd, miejsce zamieszkania i inne.
To, ze mozemy je zmienié nie zawsze oznacza, ze jest to tatwe!

Cwiczenie: Stereotypy (12 minut)

Celem tego <¢wiczenia jest wywotanie refleksji wsréd oséb
uczestniczacych, z jaka tatwoscia mozemy przypisa¢ pewne cechy
osobom, ktérych nawet nie znamy. Jest to wstep do dalszej czesci, w
ktérej osoba prowadzaca opowie o stereotypach.

Potrzebne narzedzia: rzutnik, dtugopisy, mate karteczki

Osoba prowadzaca rozdaje mate karteczki.Nastepnie wyswietla serie 4
grafik (znajduja sie na koncu scenariusza w zatacznikach). Przy kazdej
fotografii osoba prowadzaca zatrzymuje sie na minute. W tym czasie
osoby uczestniczace maja za zadanie dopisa¢ 3 pierwsze skojarzenia
okreslen do osoby przedstawionej na grafice. UWAGA: moga pojawi¢ sie
tutaj okreslenia uznane za obrazliwe.

Na koniec wracamy do kazdej z fotografii a osoby uczestniczace dziela sie
tym, co zapisaty na kartkach.

Pytania do zadania grupie w celu podsumowania ¢wiczenia:
e Zadanie byto tatwe czy trudne? Dlaczego?
e Skad wziety sie Wasze odpowiedzi? Jak na nie wpadliscie?



Czesé teoretyczna: Stereotyp (10 minut)

W tej czesci osoba prowadzaca definiuje pojecie stereotypu, wskazuje na
mechanizmy powstawania stereotypdéw, w jaki sposdb wptywa na
postrzeganie siebie i $wiata.

Stereotyp to uproszczony i czesto nieprawdziwy obraz lub przekonanie na
temat okreslonej grupy ludzi.

Powstaje, gdy oceniamy wszystkich cztonkéw danej grupy na podstawie
kilku cech, ktére czesto sa oparte na uprzedzeniach lub powierzchownych
obserwacjach. Jest to uproszczenie otaczajacego nas swiata i jego
ztozonosci. tatwiej jest nam uznad, ze kobiety sa mniej zainteresowane
naukami $cistymi od mezczyzn, poniewaz nie musimy zaprzataé sobie
gtowy rozwazaniem przy kazdej napotkanej kobiecie czy woli jezyk polski
czy matematyke. Mimo, ze wygodnie jest nam interpretowac¢ ludzi zgodnie
ze stereotypami, to czesto sa one krzywdzace dla poszczegdlnych grup,
poniewaz przestajemy traktowaé je jako indywidualne, niezalezne
jednostki, a interpretujemy jej cztonkdéw jako jednolita catosé.

Stereotypy czesto powstaja na bazie niewiedzy i braku kontaktu z
okreslona grupa spoteczna, kiedy bazujemy swoje przekonania na opiniach
powielanych przez nasze otoczenie. Czasem wynikaja réwniez ze strachu
przed odmiennoscia. Niekiedy zdarza sie tak, ze mamy negatywne
doswiadczenia z osoba reprezentujaca dana grupe i nasze przemyslenia na
temat tej konkretnej osoby zaczynamy przenosi¢ na wszystkie osoby ktére
do niej przynaleza. Przyktad: Kolega o rudych wtosach kiedys
rozpowiedziat niemite plotki na mdj temat i od teraz uwazam, ze wszyscy
rudzi to plotkarze.



Stereotypy moga dotyczy¢ réznych cech, takich jak narodowosé, pteé,
wiek, zawdd czy wyglad.

Stereotypy moga prowadzi¢ do niesprawiedliwego traktowania innych
oséb, poniewaz sprawiaja, ze oceniamy je na podstawie fatszywych
przekonan, zamiast poznawad je jako jednostki. Dlatego wazne jest, by
by¢ swiadomym istnienia stereotypdw i unika¢ ich w codziennym zyciu.

Cwiczenie: Step into someone’s shoes (25 minut)

Cel:
e Uswiadomienie, jak stereotypy i uprzedzenia wptywaja na
codzienne zycie ludzi.
* Rozwijanie empatii i umiejetnosci spojrzenia na swiat z perspektywy
innej osoby.
* Refleksja nad uprzywilejowaniem [ nieréwnosciami
spotecznymi.

Potrzebne narzedzia: karteczki z opisami postaci

Krok | - wprowadzenie: Polecenie, ktére osoba prowadzaca mdéwi do
grupy:

Zastanowimy sie, jak to jest by¢ kims, kogo ludzie oceniaja nie za to, kim
naprawde jest, ale za to, jak wyglada, skad pochodzi, kogo kocha,
jakie ma poglady czy ile ma pieniedzy?

Sprébujemy wejs¢ w czyjes buty i zobaczyé swiat z innego miejsca —
dostownie i w przenosni.

Krok Il - maksymalnie 10 chetnych oséb uczestniczacych losuje swoja
role, ktérej nikomu nie ujawnia. Opis rél znajduje sie na korcu scenariusza
w zatacznikach.

Krok Il - grupa, ktéra wylosowata role ustawia sie na koncu sali, lub
korytarza w jednej linii. Pozostate osoby obserwuja proces.



Krok IV - osoba prowadzaca czyta opisy sytuacji (znajduja sie na koricu w
zatacznikach). Jesli dana osoba z grupy utozsamia sie z opisem (zgodnie z
rola, ktéra wypetnia)- robi krok do przodu.

Krok V - Uczestnicy dalej stoja w miejscach, w ktérych sie znalezli po
przeczytaniu wszystkich opiséw i rozmawiaja o tym, co poczuli. Na tym
etapie osoby moga zdradzi¢ jakie petnili role. Przeanalizujcie kto stoi na
poczatku, a kto na koncu sali.

Prowadzacy moze zadaé pytania:

e Jak sie czutes, gdy bytes z przodu? A jak, gdy zostates z tytu?

e Czy cos cie zaskoczyto?

» Jakie stereotypy mogty wptynad na to, ze niektére postacie zostaty ,z
tytu"?

 Jak to sie ma do prawdziwego zycia — szkoty, medidw, relaciji?

e Jakie sa konsekwencje stereotypéw — dla jednostki i dla
spoteczenstwa?

e Co mozemy zrobié, zeby nie utrwalaé¢ krzywdzacych przekonan?

Czes$¢ teoretyczna: Walka ze stereotypem (10 minut)

W tej czesci osoba prowadzaca warsztat wskazuje na mozliwosci
przeciwstawiania sie stereotypom w zyciu codziennym oraz wyjasnia
grupie uczestniczacej dlaczego warto to robié.

Stereotyp to uproszczony obraz grupy ludzi, ktéry sprawia, ze nie
widzimy ich jako jednostek. To jak naklejka, ktéra ktos przykleja -zanim
jeszcze pozna druga osobe. Czesto wynika z niewiedzy, leku przed
innoscia albo powtarzania tego, co styszeliémy od innych.

Przyktady: chtopaki nie ptacza, dziewczyny sa stabsze z przedmiotdéw
$cistych, mtodsi sa gtupsi od dorostych, Zydzi sa skapi, Polacy kradna,
osoby z niepetnosprawnosciami nie moga cieszy¢ sie zyciem.



Dlaczego warto z nimi walczy¢:
» odbieraja ludziom indywidualnosé,
e tworza nieréwnosci i uprzedzenia,
e moga prowadzi¢ do dyskryminacji, wykluczenia, hejtu,
» utrudniaja prawdziwe poznanie drugiej osoby.

W ¢éwiczeniu zobaczyliémy, ze niektérzy ,zostali z tytu” — nie dlatego, ze
sa gorsi, ale dlatego, ze ich postacie doswiadczaty swiata petnego barier i
ocen. To pokazuje, ze stereotypy nie sa tylko stowami- one realnie
wptywaja na to, jak ludzie zyja.

Jak walczy¢ ze stereotypami na co dzien?

Zatrzymaj sie, zanim ocenisz.
Zadaj sobie pytanie: Skad to wiem? Czy to fakt, czy tylko stereotyp?

Rozmawiaj z ludZimi, ktérzy sa inni od ciebie.
Im wiecej poznajesz réznych historii, tym trudniej wierzyé w proste
schematy.

Kwestionuj krzywdzace komentarze.

Jesli ktos méwi cos stereotypowego, mozesz spokojnie zapytaé:

A skad masz takie przekonanie?” albo ,Czy na pewno to zawsze
prawda?”.

Nie musisz atakowac¢ — wystarczy pokazaé, ze da sie mysle¢ inaczej.

UZzywaj jezyka szacunku.
Stowa maja moc. To, jak méwimy o innych, ksztattuje sposéb, w jaki ich
postrzegamy.

Dostrzez wtasne uprzedzenia.
Kazdy z nas je ma. Swiadomo$é tego to pierwszy krok do zmiany.

Doceniaj réznorodnosé.
Zamiast bac¢ sie innosci - zobacz w niej wartosé.
Kazdy ,ksiazka” ma co$, czego nie ma zadna inna.



Kazdy z nas ma swoja historie - petna doswiadczen, przekonan,
umiejetnosci i historii. Jesli nauczymy sie patrzeé na ludzi z ciekawoscia
zamiast z ocena, $wiat stanie sie bogatszy. Réznorodnosé to nie
zagrozenie -to Zrédto pomystéw, inspiracji i zmian.

Kiedy doceniamy réznorodnosé¢, budujemy spotecznosé, w ktdrej
kazdy moze by¢ soba.

Podsumowanie (7 minut)

Osoba prowadzaca warsztat dziekuje osobom uczestniczacym za uwage.
Na koniec zadaje grupie pytanie “z czym wychodzisz z tego warsztatu?”.
Kazda z oséb uczestniczacych méwi jednym zdaniem, jaka refleksja chce
sie podzieli¢ po warsztacie, jak sie czuje, lub czego sie dowiedziata.

Zatacznik 1: Grafiki do éwiczenia o stereotypach







Zatacznik 2: Opisy sytuacji oraz role do éwiczenia step into
someone’s shoes

Role:

e Osoba chora na depresje

e Uczen z Ukrainy, ktéry uczy sie jezyka polskiego od roku.

e Dziewczyna z matej miejscowosci, ktdrej rodziny nie sta¢ na nowe
ubrania.

* Osoba z niepetnosprawnoscia ruchowa.

o Chtopak, ktéry otwarcie méwi o swojej wierze (judaizm).

* Dziewczyna, ktéra chce zosta¢ mechanikiem samochodowym.

e Osoba z rodziny imigrantéw z Azji.

e Uczen, ktéry mieszka z samotna mama i pomaga jej w utrzymaniu
domu.

e Osoba o ciemnym kolorze skory.

o Chtopak, ktéry jest gejem, ale nie méwi o tym publicznie.

Opisy sytuaciji:
1. Twoi rodzice wspieraja twoje wybory zyciowe.
2.Mozesz bez obaw okazywaé swoje poglady lub tozsamosé.
3.Nigdy nie bytes wysmiewany z powodu swojego wygladu lub
pochodzenia.
4.W mediach czesto widzisz osoby podobne do siebie.
5.Nauczyciele traktuja cie z szacunkiem i zrozumieniem.
6.Nie boisz sie, ze kto$ cie obrazi w internecie z powodu tego, kim
jestes.
/.Masz poczucie, ze twoje zdanie jest wazne i styszane.
8.Nie musisz sie zastanawiaé, czy zostaniesz zaakceptowany w nowej
grupie.
9.Mozesz podrézowad i korzystaé z réznych miejsc bez barier (np.
architektonicznych lub finansowych).
10.Ludzie z twojego otoczenia zazwyczaj nie kwestionuja twoich
wyboréw zyciowych.




