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NA START!

Czas trwania: 90 minut
Grupa docelowa: mtodziez (15-19 lat)
Liczba uczestnikow: 20-30 oséb

CELE WARSZTATU

« Zrozumienie, czym jest mowa nienawisci i jakie ma konsekwencje prawne.

« Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania przejawéw mowy nienawisci w internecie
i zyciu codziennym.

« Poznanie zasad reagowania - jak wspiera¢ osoby dotkniete hejtem i jak dziata¢
zgodnie z prawem.

« UsSwiadomienie, gdzie i jak mozna zgtaszac przestepstwa motywowane
nienawiscig.

POTRZEBNE NARZEDZIA

» komputer z dostepem do internetu, rzutnik, tablica multimedialna

« flipcharty, markery, karteczki

» platforma Mentimeter lub forma gtosowania online

« przyktady postow i komentarzy z sieci (anonimowe, autentyczne lub stylizowane)

ZASADY (NA START)

1.Komunikujemy sie w duchu wzajemnego szacunku.
2.Mowimy z wiasnej perspektywy - komunikat ,ja".

3.Emocje sg w porzadku - kazda emocja ma prawo sie pojawic.
4.Szanujemy granice - wlasne i innych.

5.,Las Vegas” - to, co méwimy, zostaje w grupie.

6.Do brzegu - trzymamy sie tematu.




1. Powitanie i wprowadzenie (10 min)

Cel: zbudowanie atmosfery zaufania i wstep do tematu.
Przebieg:
* Przedstawienie prowadzacych i celu spotkania.
e Krétkie pytanie otwierajace: ,Co wedtug was oznacza mowa
nienawisci?” — odpowiedzi na karteczkach lub Mentimeter.
e Oméwienie planu spotkania i celu: poznamy przepisy prawa,
nauczymy sie rozpoznawaé mowe nienawisci i reagowad bezpiecznie.

Polski system prawny nie definiuje mowy nienawisci jako odrebnego
przestepstwa, jednak penalizuje konkretne zachowania zwiazane =z
szerzeniem nienawisci przez przepisy Kodeksu karnego. W marcu 2025
roku Sejm uchwalit nowelizacje rozszerzajaca katalog chronionych
przestanek o niepetnosprawnosé, wiek, ptec i orientacje seksualna. Jednak
30 wrzesnia 2025 roku Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze wprowadzone
zmiany sa niezgodne z Konstytucja RP, uznajac ze nowe przestanki zostaty
,nieprecyzyjnie okreslone" i naruszaja wolnos¢ stowa. W konsekwenc;i
ustawa nie weszta w zZycie, co oznacza, ze obecnie obowiazuja
wczesniejsze przepisy z wezszym katalogiem chronionych cech.

2. Czesc teoretyczna - mowa nienawisci a prawo (15 min)
Cel: poznanie aktualnych przepiséw i kontekstu prawnego.
Kluczowe przepisy Kodeksu karnego

Art. 119 § 1 KK - Dyskryminacja

Penalizuje stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej wobec grupy
0séb lub poszczegdlnej osoby z powodu jej przynaleznosci narodowej,
etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci.
Zagrozenie kara: od 3 miesiecy do 5 lat pozbawienia wolnosci.

Przestepstwo to wymaga szczegdlnej strony podmiotowej - dziatanie
sprawcy musi byé motywowane uprzedzeniami dyskryminacyjnymi, nie
wystarczy samo zmuszenie lub stosowanie przemocy.



Art. 256 § 1 KK - Propagowanie totalitaryzmu i nawotywanie do
nienawisci

Kto publicznie propaguje nazistowski, komunistyczny, faszystowski lub inny
totalitarny ustréj panstwa lub nawotuje do nienawisci na tle rdznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo ze
wzgledu na bezwyznaniowosé, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.

§ 1la tego artykutu penalizuje publiczne propagowanie ideologii
nazistowskiej, komunistycznej, faszystowskiej lub ideologii nawotujacej do
uzycia przemocy w celu wptywania na zycie polityczne lub spoteczne.

Art. 257 KK - Zniewazenie lub naruszenie nietykalnosci cielesnej
Przepis dotyczy publicznego zniewazenia grupy ludnosci albo
poszczegdlnej osoby z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej,
rasowej, wyznaniowe] albo z powodu jej bezwyznaniowosci lub z takich
powoddw naruszenia nietykalnosci cielesnej innej osoby.

Zagrozenie: kara pozbawienia wolnosci do 3 lat (po nowelizacji z 2025,
ktéra zostata uznana za niekonstytucyjna, miato to by¢ 2 lata).

Inne przepisy zwiazane z mowa nienawisci:
Art. 190 KK - grozba karalna

Art. 190a KK - uporczywe nekanie (stalking)
Art. 212 KK - zniestawienie

Art. 216 KK - zniewazenie innej osoby

Konsekwencje prawne dla sprawcéw
Za przestepstwa motywowane nienawiscia groza nastepujace kary:

o Stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej z motywdw
dyskryminacyjnych (art. 119 KK): od 3 miesiecy do 5 lat pozbawienia
wolnosci

* Nawotywanie do nienawisci (art. 256 KK): do 3 lat pozbawienia
wolnosci

o Zniewazenie z motywdw dyskryminacyjnych (art. 257 KK): do 3 lat
pozbawienia wolnosci



Okolicznos¢ obciazajaca przy wymiarze kary

Art. 53 § 2a pkt 6 KK przewiduje, ze popetnienie przestepstwa
motywowanego nienawiscia w zwiazku z przynaleznoscia narodowa,
etniczna, rasowa, polityczna, wyznaniowa lub bezwyznaniowoscia stanowi
okolicznos¢ obciazajaca przy wymiarze kary.

Mini quiz (Mentimeter): ,Czy to mowa nienawisci, czy opinia?”

1. ,Uwazam, ze polityka migracyjna rzadu jest btedna i powinna by¢
zmieniona."
e Odpowiedz: Opinia
e Komentarz: To klasyczna krytyka polityki bez atakowania konkretnej
grupy oséb ze wzgledu na ich cechy. Jest merytoryczna i skierowana
do decyzji wtadz, nie do ludzi.

2. ,Wszyscy Ukraiicy to ztodzieje i nie powinni mieszka¢ w Polsce."
e Odpowiedz: Mowa nienawisci
» Komentarz: Nadmierne uogdlnienie negatywnej cechy, stereotypizacja
catej grupy narodowej i postulat wykluczenia - to kluczowe
wyznaczniki mowy nienawisci. Tego typu wypowiedz moze podlegad
pod art. 257 KK.

3. ,Nie zgadzam sie z aborcja ze wzgleddw religijnych.”

e Odpowiedz: Opinia
Komentarz: Wyrazenie wtasnego stanowiska etycznego czy religijnego nie
jest mowa nienawisci.

4. ,Te dziwaki w burkach i sukienkach przynosza terror i zeruja na naszym
systemie socjalnym."

e Odpowiedz: Mowa nienawisci (graniczna)

o Komentarz: Cho¢ moze wygladaé jak opinia polityczna, to przypisuje
catej grupie negatywne intencje (terror, pasozytnictwo), co jest
dehumanizacja i stereotypizacja. Badania Fundacji Batorego z 2016
roku pokazaty, ze uchodzcy byli w Polsce najczestszym celem mowy
nienawisci opartej wtasnie na takich narracjach.



5. ,Te dziwaki w burkach i sukienkach przynosza terror i zeruja na naszym
systemie socjalnym."

e Odpowiedz: Mowa nienawisci (graniczna)

e Komentarz: Cho¢ moze wyglada¢ jak opinia polityczna, to przypisuje
catej grupie negatywne intencje (terror, pasozytnictwo), co jest
dehumanizacja i stereotypizacja. Badania Fundacji Batorego z 2016
roku pokazaty, ze uchodzcy byli w Polsce najczestszym celem mowy
nienawisci opartej wtasnie na takich narracjach.

6. ,Osoby homoseksualne nie powinny uczyé¢ w szkotach."

e Odpowiedz: Mowa nienawisci (dyskryminacja)

e Komentarz: Postulat wykluczenia konkretnej grupy z zawodu ze
wzgledu na orientacje seksualna to dyskryminacja. Cho¢ osoba moze
préobowad przedstawid to jako ,opinie o wychowaniu”, prawnie spetnia
przestanki okreslone w kodeksie pracy w zakresie dyskryminaciji.

/. .,Kibice Legii to bandyci i wszyscy powinni trafi¢ do wiezienia."
e Odpowiedz: Trudny przypadek — raczej nadmierne uogdlnienie niz
mowa nienawisci
o Komentarz: Cho¢ jest to stereotypizacja i agresja werbalna, kibice nie
s3 grupa chroniona przez przepisy o mowie nienawisci (art. 119, 256,
257 KK). To ilustruje, ze polskie prawo chroni tylko konkretne cechy:
narodowosé, etnicznosé, rase, religie i bezwyznaniowosé.

8, [Symbol swastyki] to tylko ornament historyczny."

* Odpowiedz: Mowa nienawisci (propagowanie nazizmu)

e Komentarz: Publiczne propagowanie symboli nazistowskich jest
penalizowane przez art. 256 KK, niezaleznie od intencji sprawcy. Sady
konsekwentnie uznaja, ze swastyka nie moze by¢ usprawiedliwiona
jako ,ornament”.

Omdwienie réznic: subiektywna ocena vs. dyskryminacja.



3. Mini éwiczenie — Rozpoznaj mowe nienawisci (10 min)
Cel: identyfikacja przejawdw hejtu i jezyka wykluczenia.

Przebieg:
e Uczestnicy pracuja w parach. Kazda para otrzymuje krétkie cytaty z
sieci (wydrukowane).
Maja okresli¢:
Czy to mowa nienawisci?
Jakie emocje wzbudza?
Jak mozna zareagowad?

e Omdwienie na forum - po 2-3 przyktady.
PARA 1 - Stereotypizacja i wykluczenie

Cytat 1:

+Wszyscy Cyganie to ztodzieje. Nie chce ich w mojej okolicy."

Cytat 2:

,Uwazam, Zze obecna polityka wobec mniejszosci narodowych wymaga
reformy i wiekszej przejrzystosci.”

Cytat 3:

,1e dzieci z Ukrainy obnizaja poziom w naszych szkotach. Niech wracaja
do siebie."

PARA 2 - Dyskryminacja religijna

Cytat 1:

+Muzutmanie nie powinni budowaé¢ meczetéw w Polsce. To nie ich kraj."
Cytat 2:

,Szanuje wszystkie religie, ale uwazam, ze panstwo powinno byé
Swieckie."

Cytat 3:

.Zydzi kontroluja media i banki. Trzeba ich powstrzymaé, zanim zniszcza
nasz nardd.”



PARA 3 - Mowa nienawisci wobec oséb LGBT+

Cytat 1.

,Osoby homoseksualne to chorzy zboczency, ktérzy nie powinni byé w
poblizu dzieci."

Cytat 2:

.Nie zgadzam sie z adopcja dzieci przez pary jednoptciowe ze wzgleddéw
wychowawczych."

Cytat 3:

.1e pedaty powinny siedzie¢ w domach, a nie paradowac¢ po ulicach.
Kiedys to by ich wytapali.”

PARA 4 - Seksizm i mizoginia

Cytat 1:

.Kobiety sa za gtupie, zeby zajmowad sie polityka. Ich miejsce jest w
kuchni."

Cytat 2:

~Wedtug badan, kobiety rzadziej obejmuja stanowiska kierownicze w
branzy IT."

Cytat 3:

.Feministki to zwyrodniate jedze, ktdére niszcza tradycyjne wartosci.
Powinny sie zamknaé."

PARA 5 - Mowa nienawisci wobec uchodzcéow

Cytat 1:

,Ci tzw. uchodZcy to terrorysci i naciagacze. Przyjada tu, wysadza
wszystkie szkoty

i szpitale, a na dodatek beda zy¢ z zasitkéw."

Cytat 2:

.System azylowy w UE wymaga zmian, poniewaz obecne procedury sa
niewydolne."

Cytat 3:

.Nalezy zamknaé granice przed ta horda. Niech walcza we wtasnym kraju,
a nie uciekaja jak tchoérze."



PARA 6 - Grozby i nawotywanie do przemocy

Cytat 1.

JIrzeba spali¢ to gniazdo bandytéw i oszustéw. Niech ptona razem z
budynkiem."

Cytat 2:

,Nie popieram dziatad tej organizacji i uwazam, ze ich program jest
szkodliwy dla spoteczenstwa."

Cytat 3:

+Zamkna Was, a w wiezieniu zrobia z Wami co trzeba, zdrajcy narodu!"

PARA 7 - Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢

Cytatl:

,Po co wydawaé publiczne pieniadze na tych uposledzonych? | tak z nich
nic nie bedzie."

Cytat2:

,Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna nie powinny mieé prawa
gtosu ani decydowac o sprawach kraju."

Cytat3:

Uwazam, ze potrzebujemy lepszej infrastruktury dla oséb z
niepetnosprawnosciami w przestrzeni publicznej."

PARA 8 - Cyberbullying i hejt w social mediach

Cytat 1:

,@Anial23 jestes obrzydliwa gruba swinia. Ludzie tacy jak ty nie powinni
wychodzi¢ z domu. Ohyda."

Cytat 2:

,Nie zgadzam sie z twoja opinia na ten temat i chciatbym przedstawié
kontrargumenty."

Cytat 3:

~Wszyscy wiedza, ze jeste$ dziwka. Moze twoja matka tez taka byta?
Jabtko pada niedaleko od jabtoni."



PARA 9 - Propagowanie totalitaryzmu i symbole nienawisci

Cytat 1:

,Hitler miat racje co do Zydéw. Szkoda, ze nie dokoriczyt roboty."

Cytat 2:

4Faszysci doskonale zorganizowali infrastrukture - to fakt historyczny, chod
oczywiscie ideologia byta zbrodnicza."

Cytat 3:

[Komentarz z emoji swastyki i Celtic Cross] ,Polska dla biatych! Obcy won!
88"

PARA 10 - Mowa nienawisci wobec oséb starszych i
dyskryminacja wiekowa

Cytat 1:

,Ci starzy dziady znowu wybrali PiS. Powinni odebraé im prawo gtosu, bo
sa zmanipulowani i gtupi.”

Cytat 2:

,Starsi wyborcy czesto kieruja sie innymi wartosciami niz mtodsze
pokolenia, co wida¢ w wynikach wyboréw."

Cytat 3:

.1e staruchy blokuja tézka w szpitalach. Niech w koricu umra i zrobia
miejsce mtodym."



4. Case study - Praca w grupach ,Jak reagowaé?” (30 min)
Podziat na 4-5 grup. Kazda grupa analizuje inny scenariusz.

Ogdlne pytania dla wszystkich grup:

1.Czy opisana sytuacja zawiera znamiona przestepstwa? Jesli tak, jakie
konkretnie przepisy mogty zostaé¢ naruszone? (art. 119, 190, 190a, 212,
216, 256, 257 KK)

2.Kto jest ofiara/ofiarami i jakie moga by¢ konsekwencje psychologiczne
i spoteczne?

3. Jakie kroki powinna podja¢ ofiara - w jakiej kolejnosci? (zabezpieczenie
dowoddw, zgtoszenie na platformie, zawiadomienie organdw,
wsparcie psychologiczne)

4.Kto jeszcze moze/powinien zareagowad? ($wiadkowie, administrator
grupy, pracodawca, szkota, organizacje pozarzadowe)

5.Jakie bariery moga utrudniaé reakcje? (strach przed eskalacja, brak
wiedzy prawnej, wtérna wiktymizacja, nieufnosé do instytuciji)

6.Jakie dziatania prewencyjne mogtyby zapobiec podobnym sytuacjom
W przysztosci?

GRUPA 1 - Cybermobbing w szkole sredniej

Scenariusz:

Marta, 16-letnia uczennica liceum, od dwdch miesiecy jest celem
intensywnego hejtu w mediach spotecznosciowych. Wszystko zaczeto sie
po tym, jak odmédwita randki popularnemu chtopakowi z klasy.

Na szkolnej grupie na Facebooku (150 osdéb) pojawity sie komentarze:
,Marta jest dziwna i sypia z kazdym", ,Widziatem ja wczoraj z jakims
starym facetem — pewnie sie sprzedaje”, ,Taka brzydula powinna sie
wstydzié. Lepiej jakby sie powiesita".

Kto$ zatozyt fejkowy profil na Instagramie pod nazwa ,Marta_prawda" i
publikuje tam zmontowane zdjecia Marty w kompromitujacych sytuacjach.
Pod postami pojawiaja sie komentarze z grozbami: ,Dostaniesz po
mordzie, jak cie ztapiemy sama", ,Lepiej sie przenie$ do innej szkoty, bo
cos ci sie stanie".

Marta przestata przychodzi¢ do szkoty. Rodzice zauwazyli, ze ma
problemy ze snem i nie chce wychodzi¢ z pokoju. Wychowawczyni
dowiedziata sie o sytuaciji przypadkowo.



Dodatkowe pytania specyficzne dla tej grupy:
» Jaka role powinna odegra¢ szkota (dyrekcja, wychowawca, pedagog)?
e Czy rodzice powinni interweniowaé bezposrednio wobec rodzicéw
sprawcéw?
o W jaki sposdb zabezpieczyé dowody z medidw spotecznosciowych?
e Czy szkota moze ponies¢ konsekwencje za brak reakc;ji?

GRUPA 2 - Mowa nienawisci w miejscu pracy

Scenariusz:

Tarik pracuje od roku w polskiej firmie IT jako programista. Jest
obywatelem polskim, ale jego rodzina pochodzi z Maroka. Od kilku
tygodni atmosfera w pracy stata sie nie do zniesienia.

Na firmowym Slacku pojawiaja sie ,zarty": ,Tarik, zamontowates$ juz bombe
w serwerowni?', ,Moze lepiej wréé do wielbtadéw na pustyni”,
,Muzutmanie to terrorysci, trzeba ich wyrzuci¢ z  Polski".
Wspdtpracownicy smieja sie z tych komentarzy lub reaguja emoji.

Podczas spotkania zespotu jeden z kolegdéw powiedziat gtosno: ,Pewnie
Tarik nie pije z nami piwa, bo mu jego religia zabrania. Takich ludzi nie
powinno sie zatrudnia¢ w normalnych firmach".

Tarik zgtosit sytuacje swojemu przetozonemu, ktéry zbagatelizowat sprawe
modwiac: ,Chtopaki czasem zartuja, musisz mie¢ dystans. Nie badz taki
nadwrazliwy".

Woezoraj Tarik dostat anonimowa wiadomosé na stuzbowy mail:
+Wypierdalaj z Polski, zanim kto$ cie w koncu zatatwi. Wiemy gdzie
mieszkasz".

Dodatkowe pytania specyficzne dla tej grupy:

e Czy pracodawca musi podejmowaé jakie$ dziatania w zakresie
mobbingu i dyskryminaciji?

e Czy Tarik moze dochodzi¢ swoich praw na drodze -cywilnej
(odszkodowanie) i karnej jednoczesnie?

» Jak powinna zareagowa¢ firma — jakie procedury wewnetrzne powinny
zosta¢ uruchomione?

o Czy wspodtpracownicy, ktérzy byli $wiadkami, ale milczeli, ponosza
jakakolwiek odpowiedzialnos$é?



GRUPA 3 - Kampania nienawisci wobec aktywisty LGBT+

Scenariusz:

Pawet, 28-letni aktywista spoteczny, wspétorganizowat lokalny Marsz
Réwnosci w $redniej wielkosci miescie. Po wydarzeniu jego zdjecia i dane
osobowe (imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, numer telefonu) zostaty
opublikowane na prawicowym forum internetowym z nagtéwkiem:
,Zdrajca narodu i deprawator dzieci — oto twarz LGBT-terroru w naszym
miescie".

W ciagu kilku dni pod postem pojawito sie ponad 500 komentarzy:
e Takich pedatéw trzeba wykastrowac™
e ,Kto$ zna jego adres? Czas go odwiedzi¢ noca"
e ,Powinien wisie¢ na latarni jak zdrajca”
o Hitler miat racje - piece dla takich zboczercéw"

Pawet zaczat dostawaé¢ SMS-y i potaczenia z grozbami w srodku nocy.
Ktos zostawit na drzwiach jego mieszkania napis sprayem: ,Pedat won z
Polski" i symbol Celtic Cross. Jego pracodawca (firma prywatna) otrzymat
maile z Zadaniem zwolnienia Pawta ,bo promuje dewiacje i jest
zagrozeniem dla dzieci".

Dodatkowe pytania specyficzne dla tej grupy:

e Czy doszto do przestepstwa publikacji danych osobowych?

o Jakie roszczenia moze mie¢ Pawet wobec administratora forum, ktére
nie usuneto grézb?

e Co powinien zrobié¢ Pawet?

e Jakie organizacje moga wesprze¢ Pawta w dochodzeniu
sprawiedliwosci?

e Czy pracodawca moze zwolni¢ Pawta pod presja kampanii nienawisci?



GRUPA 4 - Mowa nienawisci na uniwersytecie

Scenariusz:

Dr Katarzyna Nowak, wyktadowczyni nauk o polityce na uniwersytecie
publicznym, specjalizuje sie w badaniach nad wspdtczesnymi konfliktami
zbrojnymi. Po opublikowaniu artykutu, w ktérym przedstawita geneze
sytuacji w Strefie Gazy i skrytykowata czesé opinii publicznej za
.pbezrefleksyjne podejscie do ztozonosci konfliktu”, stata sie celem
zorganizowanej kampanii nienawisci.

Na studenckich forach internetowych pojawity sie wpisy:

,Taki artykut to poparcie lzraela! Wstyd i harba! Jak ktos taki moze uczyé
ludzil”

.10 propaganda prowojenna — won z uniwersytetu”,

,Ktos$ wie, na ktérym wydziale pracuje? Trzeba broni¢ uniwersytetu przed
takimi jak ona.”

Grupa aktywistéw rozwiesza po kampusie plakaty z jej zdjeciem i hastem:
,Stop popieraniu ludobdjstwal Nowak musi odejsé.”. Podczas wyktaddéw
pojawiaja sie osoby z zewnatrz, ktére wykrzykuja obelgi, filmuja ja i
publikuja fragmenty wyktadéw z wyrwanymi z kontekstu komentarzami.

Dr Nowak zaczeta dostawaé maile na stuzbowy adres:
.Zaptacisz za to, co méwisz”,
+Widzimy cie, gdy wychodzisz z pracy. Uwazaj".

Rektor uniwersytetu otrzymuje petycje podpisana przez 2000 oséb z
zadaniem zwolnienia wyktadowczyni ,za promowanie ludobdjstwa i
czystek etnicznych, czym naraza wizerunek catej spotecznosci
akademickiej".



Dodatkowe pytania specyficzne dla tej grupy:

e Jakie obowiazki ma uniwersytet wobec pracownika bedacego celem
mowy nienawisci?

e Czy wolnosé¢ akademicka chroni dr Nowak przed konsekwencjami ze
strony pracodawcy?

e Czy studenci, ktérzy przeszkadzaja w wyktadach, moga poniesé
konsekwencje dyscyplinarne?

e W jaki sposéb dr Nowak moze egzekwowaé ochrone danych
osobowych i wizerunku?

e Czy organizatorzy kampanii nienawisci moga by¢ pociagnieci do
odpowiedzialnosci zbiorowej?

GRUPA 5 - Antysemityzm i symbole nienawisci w przestrzeni
publicznej

Scenariusz:

Rodzina Cegielskich, polscy Zydzi mieszkajacy w Warszawie od pokolen,
jest wtascicielem matej restauracji w centrum miasta. Po tym, jak w
lokalnej gazecie ukazat sie artykut o rodzinnej historii i kulturze zydowskiej,
restauracja stata sie celem atakdw.

Kilka dni pdzniej ktos namalowat na drzwiach lokalu niewielki symbol
swastyki oraz napis: ,Won". Incydent zgtoszono policji, a restauracja
szybko usuneta graffiti, jednak sprawa wzbudzita zaniepokojenie wsréd
pracownikéw i klientéw.

Na jednej z lokalnych grup na Facebooku pojawity sie posty nawotujace do
bojkotu restauracji, m.in.:

.Nie bede jadt w miejscu, ktére reprezentuje obca kulture”,

,Polacy powinni wspiera¢ swoje, a nie cudze tradycje”.

Komentarze nie byty liczne, ale wystarczaty, by podsycaé¢ napieta
atmosfere.

Syn wtascicieli, 14-letni Dawid, zostat zaatakowany po szkole przez grupe
réwiesnikdw, ktérzy krzyczeli: ,Zydzie, wynos sie stad!" i uderzyli go kilka
razy. Chtopiec trafit do szpitala z wstrzasnieniem mdzgu.



Policja prowadzi postepowanie w sprawie zniszczenia mienia i

nawotywania do nienawisci, jednak proces sie przedtuza. Lokalna prasa

opisata incydent, ale bez szerokiego komentarza — temat zszedt na dalszy

plan po kilku dniach, bo w mediach pojawity sie inne, bardziej

spektakularne wydarzenia.

Czes¢ statych klientéw okazuje wsparcie, lecz kilku turystéw odwotato

rezerwacje ,z ostroznosci’, co zaczeto wptywaé na sytuacje finansowa

rodziny.

Dodatkowe pytania specyficzne dla tej grupy:

Jakie przepisy zostaty naruszone (uwzglednié tez art. 256 KK -
propagowanie nazizmu)?

Jak rodzina moze zabezpieczy¢ lokal przed dalszymi atakami?

Jaka role moga odegraé organizacje zydowskie i antyrasistowskie w tej
sprawie?

W jaki sposdb nagtosni¢ sprawe, by wywrzeé presje na skuteczne
dziatanie organdw $cigania?

Czy szkota powinna podjaé dziatania wobec sprawcéw ataku na
Dawida?

Materiaty pomocnicze dla grup:
Dla kazdej grupy przygotowadé:

Wydruk ze scenariuszem

Karte z kluczowymi przepisami prawa (art. 119, 190, 190a, 212, 216,
256, 257 KK)

Schemat procedury zgtaszania przestepstwa

Liste organizacji pomocowych (Nigdy Wiecej, HejtStop, RPO, Straz
Praw Cztowieka, Lambda Warszawa)

Wzér zawiadomienia o przestepstwie

Format prezentacji wynikéw (5 min na grupe):

Krétkie podsumowanie sytuacji
Zidentyfikowane przestepstwa i przepisy
Proponowane kroki dziatania dla ofiary

Rola innych podmiotdéw (instytucji, swiadkéw)
Propozycje prewencyjne



5. Reagowanie oraz zgtaszanie mowy nienawisci (15 minut)

Cel: pokazanie sposobdéw reagowania, ktére nie eskaluja konfliktu,
poznanie konkretnych procedur zgtaszania.
Procedury zgtaszania przestepstw z nienawisci

1. Zawiadomienie do organdéw $cigania

Zgodnie z art. 304 § 1 Kodeksu postepowania karnego, kazdy obywatel,
ktéry dowiedziat sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma
spoteczny obowiazek zawiadomié o tym prokuratora lub policje.

Zawiadomienie pisemne:
Zawiadomienie powinno zawieraé:
» Oznaczenie organu, do ktérego jest skierowane (Prokuratura Rejonowa
lub jednostka Policji z adresem
e Dane osobowe zawiadamiajacego
* Doktadny opis zdarzenia: co sie stato, w jaki sposdb, kiedy i gdzie
e Dane sprawcy (jesli sa znane) lub informacje, ze sprawca jest nieznany
e Dowody (np. screenshoty, nagrania, Swiadkowie)
e Podpis zawiadamiajacego
Pismo mozna wysta¢ poczta, mailem lub faksem na adres wtasciwej
jednostki Policji lub Prokuratury.

Zawiadomienie ustne:

Mozna ztozy¢é bezposrednio w najblizszym komisariacie Policji.
Funkcjonariusz sporzadzi protokét przyjecia ustnego zawiadomienia o
przestepstwie. Wazne: zawiadomienie MUSI zosta¢ przyjete bez wyjatku.

2. Zgromadzenie dowodéw
W przypadku mowy nienawisci w internecie nalezy:

* Wykonaé zrzut ekranu (printscreen) pokazujacy cata tre$¢ oraz adres

URL

e Zapisa¢ doktadna date i godzine stworzenia zrzutu

e Zapisad link do strony

o Zebraé dane personalne sprawcy (jesli sa dostepne publicznie)
Zachowad¢ oryginalne wiadomosci, maile, SMS-y z grozbami



3. Zgtaszanie na platformach spotecznosciowych
Przed zgtoszeniem do organdw $cigania warto zgtosi¢ tres¢ bezposrednio
na platformach.

Zgodnie z Kodeksem Postepowania UE dotyczacym walki z mowa
nienawisci, wiekszos¢ nienawistnych tresci powinna by¢ usuwana w ciagu
24 godzin od zgtoszenia.

4. Wsparcie organizacji pozarzadowych
W Polsce dziataja organizacje specjalizujace sie w walce z mowa
nienawisci, ktére oferuja pomoc w zgtaszaniu przestepstw:

o Stowarzyszenie ,Otwarta Rzeczpospolita" - portal
zglosnienawisc.otwarta.org, interwencje w przypadkach mowy
nienawisci

o Stowarzyszenie ,Nigdy Wiecej" - monitorowanie i zgtaszanie

przestepstw z nienawisci

e Kampania HejtStop (Stowarzyszenie Projekt: Polska) - portal
hejtstop.pl z formularzem zgtoszeniowym

e Humanity in Action Polska — wtyczka hejtalert.pl do zgtaszania mowy
nienawisci

Zgtoszenie poprzez organizacje ma te zalete, ze w przypadku odmowy
wszczecia Sledztwa przez prokurature, instytucji spotecznej przystuguje
prawo do ztozenia zazalenia - czego nie ma osoba fizyczna.

Wytyczne Prokuratora Generalnego z 2025 roku

5 marca 2025 roku Prokurator Generalny wydat zaktualizowane
~Wytyczne w zakresie prowadzenia postepowan o przestepstwa
motywowane uprzedzeniami”.

Dokument ma zapewni¢ wysoki poziom profesjonalizmu w $ciganiu
przestepstw z nienawisci, ktére - jak podkreslono - wywotuja szczegdlnie
szkodliwe skutki spoteczne, zwtaszcza gdy sa popetniane w przestrzeni
publicznej przed tysiacami swiadkow.



Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z lipca 2025

10 lipca 2025 roku ETPC wydat wyrok w sprawie Bednarek i inni przeciwko
Polsce, wskazujac ze obowiazujace prawo karne w Polsce jest
niewystarczajace do zapewnienia realnej ochrony osobom dotknietym
dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualna. Trybunat podkreslit
koniecznos¢ wprowadzenia systemowych rozwiazan prawnych w walce z
przestepstwami motywowanymi uprzedzeniami.

Statystyki przestepstw z nienawisci

Wedtug danych Komendy Gtéwnej Policji, od 1 stycznia do 31 lipca 2025
roku odnotowano 543 stwierdzonych przestepstw motywowanych
uprzedzeniami - o 159 wiecej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Wzrost ten moze swiadczyé zaréwno o eskalacji zjawiska,
jak i o wiekszej swiadomosci spotecznej w zakresie zgtaszania takich
przestepstw.

6. Podsumowanie i refleksja (5 min)
e Co najbardziej cie zaskoczyto?
e Z czym wychodzisz z tego warsztatu?
» Jak mozesz reagowaé w codziennym zyciu?

Stowa maja moc - moga rani¢ lub chronié. Prawo stoi po
stronie tych, ktérzy wybieraja szacunek.”



